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ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN BEUNINGEN

L()dot verfoinden

Begrotingsprogramma 2026-2029 gemeente Beuningen.
Aanbevelingen van de adviesraad sociaal domein.

Samenvatting

In Begrotingsprogramma 2026-2029 beschrijft gemeente Beuningen haar voornemens voor
ombuigingen in het sociaal domein. U evalueerde 9 deelprogramma's, beschrijft verwachte
ontwikkelingen en zet deze om in baten en lasten. Onder doelen en financien geeft u weer wat u
als gemeente Beuningen wilt bereiken, hoe u dat gaat doen en wat het mag kosten. Ook
beschrijft u indicatoren aan de hand waarvan u het resultaat van deze inzet kunt beoordelen.

Financiele ombuigingen en meevallers leiden tot een is een weerstandsratio van 2.61. Deze
prognose valt ruim boven de door de gemeenteraad vastgestelde minimale norm van 1.4 en
wordt door de Provincie (toezichthouder) als uitstekend gekwalificeerd. Hiermee ontstaat de
wenselijke ruimte waarmee u aan het werk kunt om uw doelen te bereiken. Het ziet er van uit
financieel perspectief goed uit. De adviesraad heeft waardering voor voorliggend plan.

In haar advies richtte de adviesraad haar focus op (deel-)programma's 1 t/m 5. Het gaat
concreet om de programma's Werk & inkomen, Jeugd, Maatschappelijke Ondersteuning, Welzijn
& educatie en Omgeving. We kijken vanuit een helikopterview naar inhoud en samenhang
tussen deze (deel-)programma's.

Ombuigingen in het sociaal domein hoeft niet te betekenen dat de ondersteuning vanuit de
gemeente slechter wordt. Door te investeren in preventie, samenwerken, vertrouwen en
aanspreken van inwoners op eigen weerbaarheid, kan de gemeente geld besparen en de
kwaliteit van leven van haar inwoners behouden. Binnen de gemeente waar moet en regionaal
waar dit kan.

Beuningen, 1 november 2025.



Voorwoord

De adviesraad vindt het belangrijk, dat inwoners zo min mogelijk last gaan ervaren door
voorgenomen bezuinigingen. In Beleidsnotitie Sociaal Domein 2024-2028 verwoordt u als
gemeenteraad als volgt: (‘Centraal staan de eigen mogelijkheden, het omkijken naar elkaar en iets
voor de ander betekenen'). Hiermee appelleert u aan het dagelijks leven van inwoners van
Beuningen en vraagt een cultuuromslag in denken en doen; in weerbaarheid ook. De adviesraad
waardeert uw uitgangspunt en vraagt aandacht voor concretisering.

We werden pas in de derde week van oktober 2025 geinformeerd over uw
programmabegroting 2026-2029. Dit leidt ertoe dat we ons helaas nauwelijks hebben kunnen
verdiepen in het ontwikkelproces. Wel willen we voorliggende programmabegroting 2026-2029
beschouwen als een kans en beschrijven onze aandachtspunten integraal en in samenhang.

Twee technische vragen die feitelijk thuishoren in de beeldvormende fase.

Pag 17. Indicatoren: Het aantal banen per 1000 inwoners in leeftijd van 15-64 jaar.
Beuningen 539.6 Nederland 836.5

Wat verklaart dit verschil?

Pag 39. Verplichte indicatoren voor maatwerkarrangement Wmo-aantal per 10.000
Beuningen 610.00 Nederland 670.00

- Wat verklaart dit verschil?

- Zijn er meer indicatoren te raadplegen waardoor er slimmer kan worden bezuinigd?
Aandachtspunten:

Programmabegroting 2026-2029 is gebaseerd op evaluatie van huidige (deel-)programma's. Als
adviesraad hebben we begrip voor het inzicht wat op deze wijze ontstaat. Tegelijk moeten we
oog hebben voor fragmentarisering.

De adviesraad heeft uw plannen per (deel-)programma in beperkte tijd onmogelijk goed
kunnen doorgronden en bespreken. Wel kregen we een globale 1ste indruk en op basis hiervan
willen we enkele aandachtspunten in overweging mee te geven. We willen dwarsverbanden
tussen (deel-)programma’s aanbrengen met het begrip integraal als sleutelwoord.

1. ‘Samenwerken, integraal outreachend benaderen en een multidisciplinair team met de
gemeente als regievoerder’:

U verwoordt als volgt: 'We verbeteren integrale dienstverlening door het versterken van de
samenwerking tussen sociaal team, werk en inkomen, schuldhulpverlening en publiekszaken'.

Het samenwerken in multidisciplinair verband waarbij een team de zich aandienende casuistiek
integraal en outreachend benadert, zou waarschijnlijk nog beter aansluiten op hulpvragen. Met
‘integraal’ bedoelen we hier dwars door (deel-)programma's heen.

Vanuit het perspectief van inwoners is het van belang dat men zich gezien en gehoord voelt en
men een vaste contactpersoon heeft.



Benadruk positieve effecten in de communicatie/informatie: Gebruik verhalen over
verminderde stress in voorlichting ("Wilt u van uw stress af?' in plaats van 'Wilt u van uw
schulden af?").

2. ‘Family Check Up, doelgroep analyse onder Jeugd-GGZ en de Doorbraakaanpak’:

De uitkomst van de pilot Family Check Up, de doelgroep analyse onder Jeugd-GGZ en de
Doorbraakaanpak zou ertoe kunnen leiden om tot meer integrale dienstverlening te kunnen
komen.

3. ‘Het versterken van de mentale weerbaarheid”

Onder het begrip ‘integraal’ zouden we als adviesraad ook als aandachtspunt willen meegeven
om in te zetten op het aansluiten van inwoners met fysieke beperking en mentale
kwetsbaarheid bij reguliere sportverenigingen. U verwoordt dit als: ‘Het versterken van de
mentale weerbaarheid'.

4. ‘Dementievriendelijker Beuningen’:

In de omgevingsvisie (2023) werden overwegingen meegegeven om als gemeente Beuningen te
komen tot een meer dementievriendelijke gemeente. Hierbij werd ingespeeld op een
vergrijzende samenleving naast de wetenschap dat mensen langer op zichzelf blijven wonen.
Deze overwegingen missen we voor zover we dat hebben gezien in uw plan. Deze overwegingen
zouden kunnen worden meegenomen bij (deel-)programma's omgeving, openbare orde en
veiligheid en welzijn en educatie.

5. ‘Een sterke buurtverbondenheid en sociale basis’™

Het in stand houden van een sterke buurtverbondenheid en sociale basis vinden we van belang
voor de verschillende dorpskernen. Concrete uitwerking zou binnen dorpskernen zelf moeten
plaatsvinden.

6. ‘Communicatie”

Communiceer duidelijk over gemaakte keuzes. Leg uit waarom er bezuinigd wordt en wat
inwoners kunnen verwachten. Betrek inwoners actief door bijvoorbeeld inwonerspanels en/of
dialoogsessies in te voeren per onderwerp. Vraag naar ‘slimmere oplossingen’ vanuit de
gemeenschap.
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